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GIRIS

Universitemizin vizyonu;
Bilimsel aragtirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham
veren ekol bir iiniversite olmak olarak stratejik planimizda tanimlanmaktadir.
Misyonumuz ise; Insanligin refahim arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak,
mesleki ve akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis, bireyler yetistirmek,
iiretilen degerleri ekonomik ¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Universitemizin Uluslararasilasma Politikas ise (https:/ikcu.edu.tr/S/18347/uluslararasilasma-
politikamiz );Egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile uluslararasi alanda goriiniirliigiinii ve
diinya tiniversiteleri degerlendirmelerinde iist siralarda yer almay1 ilke edinmektedir. Bu ilkeler
dogrultusunda ise;
e Uluslararas: iilke, 6grenci, 0gretim elemani/arastirmact sayisin1 ve yabanci dilde
verilen ders ¢esitliligini arttirmak.
e Ogretim elemanlarinin yabanci dilde egitim verme yeterliliklerini ve uluslararasilasma
farkindaligin1 gelistirmek,
e Degisim programlari, ikili anlagmalar ve projeler kapsaminda gelen-giden 6gretim
eleman1 ve 6grenci sayisini arttirmak,
e Ikili anlasma yapilan kurum ve iilke sayisin arttirarak farkli cografyalar ile is birligi
olanaklarini geligtirmek,
e Universitemizin akademik ve idari personeli ile ogrencilerimizin Kkiiltiirleraras
becerilerini ve farkindaligini gelistirmek,
e Uluslararas1 proje ve is birligi sayilarii arttirarak farkli iilkelerden arastirmacilarla
nitelikli yayin ve akademik calismalarin sayisini arttirmak,
e Universitemizin uluslararasi kuruluslar tarafindan tanmirligini saglamak olarak ifade
edilmektedir.

Bu rapor, iiniversitemizin vizyonu, misyonu ve uluslararasilagsma politikasi ile belirlenen
hedeflere ulagsmak amaciyla yapilan faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
hazirlanmistir. Raporun bundan sonraki bdliimlerinde birimimiz faaliyetlerine iliskin nitel ve
nicel veriler Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan Hedefleri ile iliskilendirilerek biitiinciil
bir bi¢imde sunulmaktadir.

Stratejik Plan Hedefleri
AMAC 1. Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak
HEDEF 1.5: Egitim 6gretimde uluslararasilasma kanallarinin acilmasi

Universitemizde uluslarasilasma ¢alismalar1 yukardan asag1 ve tabana yayilacak bir bicimde
tiniversitenin hem akademik hem idari kadrolarinin dahil edilmesiyle son yillarda artan bir ivme
ve isteklilikle devam etmektedir.

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri asagida detaylari ifade edilmekte olan yollar ile
gerceklestirilmeye calisilmaktadir.

1. Farkli proje tiirlerine proje basvurusu yoluyla, finansal kaynak ¢esitliliginin arttirilmas.


https://ikcu.edu.tr/S/18347/uluslararasilasma-politikamiz
https://ikcu.edu.tr/S/18347/uluslararasilasma-politikamiz

2. Erasmus+ personel hareketliligine sadece akademik personelin degil idari personellerin
de dahil edilmesi.

3. Uluslararasilasma alaninda projelerin yiiriitiilmesi, uluslararasilasma kongresinin

yapilmasi ve yayin sayilarinin arttirilmasi.

Birimimizin Yonergesi’nin glincellenmesi.

Uluslararas1 Ogrenci sayisinin ve gesitliliginin arttirilmasi

Universitemize gelen yabanci dgretim elemani ve yabanci dgrenci sayisinin arttiriimasi.

Kuzey Afrika Arastirmalari Merkezinin faaliyetleri.

Mogolistan’da Universitemize bagl Arastirma Enstitiisiiniin Kurulmasi

Sadece AB Ulkeleri degil tiim diinya iilkeleri ile yeni is birliklerinin ve Erasmus+

KA171 projelerinin yapilmasi.

Aol e A

Farkl proje tiirlerine proje basvurusu yoluyla, finansal kaynak ¢esitliliginin
arttirillmasi.

Erasmus+ KA131 projeleri kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan tiim tiniversitelerde
tahsis edilen hibe miktarlarinda sistematik bir diislis goriilmektedir. Ulusal Ajans ile yapilan
goriigmeler sonucunda, liniversite sayisinin artmast ve mevcut sabit olan biitcenin tiim
tiniversiteler arasinda boliisiilmesi nedeni ile sadece IKCU biitcesi degil diger tiim
iiniversitelerin biit¢esinde sistematik bir diisiis yasandigi ifade edilmistir.

Ofisimiz hibe miktarlarin1 arttirmak iizere farkli proje tiirlerine yonelmis ve KA2, Horizon
2020, ESF+, Konsorsiyum (KA130), ESC ve Avrupa Dis1 Ulkelerle is birligi programi KA171
projelerine yonelmistir. Kaynak ¢esitliligi ve hibe miktarlarini arttirmak amactyla yapilan bu
caligmalar sonucunda 2 konsorsiyum projesinde koordinator ve 2 konsorsiyum projesinde ortak
kurum olarak yer aldik . Ote yandan 4 Adet KA2, 3 Adet Horizon 2020, 2 adet KA171, 1 adet
ESC+ projesine kiminde koordinatér kurum kiminde ise partner kurum olarak yer alarak 2019
yilinda 18.000 EURO biitcenin hizli bir artisla 2023 yilinda 433.000 EURO’ya kadar
cikartilmasi saglanmistir. Konuyla ilgili grafik asagida sunulmaktadir.

IKCU Yillara Gore Hibe Miktarlan

500.000,00
450.000,00
400.000,00
350.000,00
300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00
50.000,00
0,00

Hibe Miktari (EURO)

2019 2020 2021 2022 2023

Oniimiizdeki yillarda daha fazla proje basvurusu yapilmasi igin fakiilteler bazinda birimimiz
tarafindan yapilan proje egitimlerinin devam edilmesine ihtiyag duyuldugu O&gretim
elemanlarindan gelen talepler dogrultusunda her ¢agr1 bazinda spesifik egitimlerin yapilmasina
karar  verilmis ve bu egitimler yillik egitim  planimizda  tanimlanmustir.
(https://disiliskiler.ikcu.edu.tr/S/21413/egitim)



https://disiliskiler.ikcu.edu.tr/S/21413/egitim

Ote yandan 2022 ve 2023 yillarinda iiniversitemiz dgretim elemanlar: tarafindan bagvurusu
yapilan ancak cesitli nedenlerle hibe almaya hak kazanamayan proje koordinatorleri ile
degerlendirme toplantilar1 yapilmistir ve gelen doniitlere gore basvurulardaki eksikliklerin
tamamlanarak yeniden bagvurulmasi icin gerekli destek saglanmaktadir.

Uluslararasilasma faaliyetlerine destek olmak ve Universitemizdeki &gretim elemanlarinin
farkindaligin1 arttirmak amaciyla Universitemizin koordinatdrliigiinii yaptigi Yiiksek Ogretim
KA220 MULTICLASS: Multicultural Classrooms: Inclusive Learning and Teaching in Higher
Education isimli proje 2022 yilinda Ulusal Ajans tarafindan kabul edilmistir. Tiirkiye’den 3
(IKCU, Yasar ve Yildiz Teknik Universitesi) ve Yurt disindan 5 farkli {iniversitenin ortak
olarak yer aldig1 projede “Ggretim iiyelerinin ¢ok kiiltiirlii ortamlarda ders verme ve
farkindaliklarint  arttirmak™  hedeflenmektedir. Proje  kapsaminda 8 iiniversitede
yliksekogretimde cok kiiltiirliiliikk ve yabanci Ogrencilerin durumlarina iligkin arastirma
raporlari kitap halinde liniversitemiz yaymevi tarafindan basilmustir.
https://ykb.ikcu.edu.tr/Share/0D3841 BB6EAD248EAQISAESE87AD94BE

THE CURRENT SITUATION OF THE
INTERNATIONALIZATION OF HIGHER
EDUCATION INSTITUTIONS IN EUROPE

2023
Mehmet Emin BAKAY

5y Co-funded by
;i the European Union
yy 4

Ayni projenin bir ¢iktist olarak c¢ok kiiltiirlii ortamlarda ders veren 6gretim elemanlarinin
farkindaliklarii ve ¢ok kiiltiirliiliik becerilerini arttirmaya yonelik 2024 yili Eyliil ayinda biri
online digeri de Sofya’da olmak iizere Avrupa’nin farkli ilkelerinden 6gretim goérevlilerinin
katilacag1 iki hizmet i¢i egitim kursu diizenlenecektir. Ayni kapsamda da uluslararasilagsma
konusunda egitim materyalleri hazirlanacak ve kitap olarak basilacaktir.

Ayni projenin faaliyeti olarak 21-22 Mayis 2024 tarihlerinde iiniversitemizin ev sahipliginde
asagida afisi verilen “International Conference on Inclusive Education in Multicultural
Classrooms” isimli kongre diizenlenecektir. Kongreye 100 yabanci ve 100 yerli 6gretim
elemant ile aragtirmacinin katilmasi beklenmektedir.


https://ykb.ikcu.edu.tr/Share/0D3841BB6EAD248EA015AE5E87AD94BE
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Ote yandan birgok 6gretim {iyemiz cost projelerine dahil olmustur. Oniimiizdeki yillarda bu
saymnin artmasi ongoriilmektedir. Bu konuda 2024 yili egitim planinda 6gretim elemanlarinin
COST projelerine katilimini konu alan bir egitim planlanmaktadir.

Tiirki Cumhuriyetler ile ilgili calismalar

Azerbaycan’daki Baku Higher Oil School ve Ozbekistan’daki Tashkent Pedagogical University
ile Erasmus+ KA171 projeleri kapsaminda ikili anlagmalar yapilmistir. Mogolistan’da ise
IKCU-MUIS Tiirkoloji Arastirmalar1 Enstitiisii kurulmustur.

Oniimiizdeki y1l is birligimiz olmayan Giiney Amerika ve Avusturalya ile ilgili is birliklerinin kurulmasi
icin yeni ortakliklar planlanmaktadir.

Ogrencilere proje yazdirilmasi ve proje egitimlerinin verilmesi yolu ile dgrenciler arastirma ve
uygulama siireclerine dahil edilmektedir.

Al: H1.2 Akademik insan kaynaklarinin gelistirilmesi

PG1.2.1: Erasmus+ degisim programlari ile giden toplam 6gretim elemani sayisi ve
gelen 6gretim elemani sayisi

Erasmus+ KA131 kapsaminda tahsis edilen kurumsal biitcenin kullanimi ile ilgili olarak da
birimimizce yapilan degerlendirmede bazi tedbirler alinarak daha ¢ok akademik personelin ders
verme ve ders alma hareketliliginden faydalanmasina doniik olarak ziyaret siireleri 4 giin ile
sinirlandirilarak ayni miktardaki hibe ile daha ¢ok personelin gonderilmesi yoluna gidilmistir.
Asagida yillara gore giden 6gretim elemanlarina iligkin Tablo sunulmaktadir.



Yillara Gére Erasmus+ Ders Verme, Egitim Alma ve Erasmus+ Disi Ogretim Uyeleri ve

Personel Hareketlilik Sayilari

Erasmus+ Ders Erasmus+ Erasmus+ Dis1 [Toplam
il Verme Egitim Alma Hareketlilik
2023 33 37 94 164
2022 23 21 71 115
2021 5 18 26
2020 1 8
2019 3 10
Toplam 70 66 187 323

Tablo verileri agagidaki grafikte sunulmaktadir.
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Erasmus+ Programi Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda
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Tablo verileri incelendiginde Erasmus+ Ders verme hareketliligi kapsaminda giden 6gretim
eleman1 sayilarmin pandeminin de etkisi ile ¢ok diisiik oldugu ve sonraki yillarda yapilan
caligmalar ve projeler nedeni ile hizli bir bicimde arttig1 goriilmektedir.

Benzer sekilde Egitim Alma amaciyla giden personel sayilarinda da ¢ok hizli bir artis s6z
konusudur ve ilgili grafik asagida sunulmaktadir.

Erasmus+ Programi Egitim Alma Hareketliligi Kapsaminda
Giden Personel Sayilari
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Grafik verileri incelendiginde 2019 yilinda 1, 2020 yilinda 2 ve 2021 yilinda 5 oldugu
goriilmektedir. 2020 ve 2021 yillarinda pandemi etkisiyle hareketlilige katilim talebi
diismiistiir. Ancak 2022 yilinda hem 2020 yil1 hem de 2021 yillarina ait 6denekler kullanilarak
bu say1 21’e ¢ikmustir. 2023 yilinda ise ayni 6denek miktart olmasina ragmen yapilan
iyilestirme ve diizenlemeler ile giden 6gretim elemani sayis1 37°ye ¢ikmistir. Burada biitgenin
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi en &nemli belirleyici olmustur. Ote yandan yeni kabul
edilen konsorsiyum ve AB Dis1 (KA171) projelerle de bu sayinin artmasi desteklenmistir.



Fakiilte ve Birimler Bazinda Giden personel Sayilari

Fakiilte f %
Miihendislik ve Mimarlik 67 20.7
Fakdiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler 64 19.8
Fakdiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 53 16.4
Sosyal ve Beseri Bilimler 35 10.8
Fakdiltesi
Rektorliik 29 9.0
[lahiyat Fakiiltesi 13 4.0
Tip Fakiiltesi 13 4.0
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 12 3.7
Turizm Fakiiltesi 9 2.8
Saglik Bilimleri Enstitiisii 6 1.9
Su Uriinleri Fakiiltesi 6 1.9
Dis Hekimligi Fakiiltesi 5 1.5
Eczacilik Fakiiltesi 3 9
Gemi Insaati ve Denizcilik 3 9
Fakdiltesi
Saglik Hizmetleri M.Y.O 3 9
Hukuk Fakiiltesi 2 .6
Total 323 100.0

Asagidaki grafikte liniversitemize gelen yabanci 6gretim elemanlar1 ve yillara gére dagilimlari
verilmektedir:

Gelen Ogretim Elemani Sayilari
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2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda toplam 20 o6gretim elemani Erasmus+ programi
kapsaminda {iniversitemizi ders verme ve egitim alma kapsaminda ziyaret etmistir.

S6z konusu say1 2023 yilinda 44’ e kadar ¢ikmistir. Bu artigin nedeni sadece AB degil AB Dis1
iilkeler ile de yeni igbirliklerinin kurulmasi, Erasmus anlagsma sayilarinin 99 a kadar ¢ikartilmasi
ile aciklanabilir.

PG1.2.1: AB destekli projeler ve diger akademik faaliyetler kapsaminda giden 6gretim
elemani sayisi

Daha 6nceden de ifade edildigi gibi tahsis edilen Erasmus+ hibe oranlarinin her yil giderek
diismesi nedeni ile kaynak cesitliligine ve zenginlestirilmesine doniik adimlar sayesinde
projeler ve diger bilimsel faaliyetler kapsaminda tiniversitemizin giden 6gretim elemani sayisi
da gok hizl1 bir artis gdstermistir. Ilgili veriler asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Yillara Gore Proje ve Ar-Ge Calismalariyla
Giden Ogretim Elemani Sayilari
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Tablo verileri incelendiginde 2019 ve 2020 yillarinda 1 olan hareketlilik sayilari, 2021 yilinda
21, 2022 yilinda 76 ve 2023 yilinda ise 92 (Devam ediyor) kisi olarak gergeklesmistir.

Universitemizde yiiriitiilen Erasmus+ Projeleri haricindeki projelerle ve programlarla birgcok
akademik personelimiz yurt disinda ders verme, egitim alma ve ikili is birligi faaliyetleri i¢in
ziyarette bulunmustur. Asagidaki tabloda Erasmus dis1 programlarla yurt disina egitim amagl
giden personel hareketliligi sayilar1 yer almaktadir.



Erasmus+ Programi Haricindeki Programlarla Yurt Disina Giden
Personel Hareketliligi Sayilari
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PG1.2.4: Egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen etkinlik sayisi:

Universitemiz, egitim 6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve akreditasyon siireglerinin
desteklenmesi amaciyla egitici gelisim programlarina 6énem vermekte ve bu kapsamda her ay
diizenli olarak toplant1 diizenlemektedir.

Egiticilerin Egitimine Yonelik Dlzenlenen Etkinlik Sayisi
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Universitemiz Ogrencileri ve 0Ogretim elemanlarina doniik egitimler diizenli olarak
gerceklestirilmektedir. Her yil Erasmus+ c¢agrisinin agilmasi ile birlikte proje hazirlama
egitimleri, proje tanitim toplantilar1 yapilmakta, Mantiksal Cergeve Yaklasimi ve Proje
Dongiisti Egitimleri diizenli olarak verilmektedir. Yapilan hizmetici egitimlere iligkin bilgiler
egitim planimizda sunulmustur.

PG1.5.1: Yabanci uyruklu 6grenci orani
Universitemiz uluslararasi dgrencilerin sayilarmin yillara gore tablosu ekte yer almaktadir:
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ULUSLARARASI OGRENCI SAYILARININ TOPLAM OGRENCI
SAYILARINA ORANI
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--------- Dogrusal (Toplam Ogrenci Sayisi)

Uluslararas1 Ogrenci Sayilar

Yillara Gore ilgili Yilda Kayit Yaptirmus Ogrenci Sayilar

Ogrenci sayisi 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 Toplam
Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora | 162 | 167 212 226 181 948

icin gelen uluslararasi 6grenci sayisi

Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerin sayilarinin 2023 yila kadar artis gosterdigi
dikkat ¢ekmektedir. 2023-2024 akademik yil1 icin {iniversitemize kayit yaptiran uluslararasi
ogrencilerin sayisinda diisiis yasanmistir. Bu durumun, Subat 2023’de yasanan deprem felaketi
ve sonrasinda Tiirkiye’de yliksek Ogretimde uzaktan egitime gegilmesi ile Tiirkiye’deki
olumsuz ekonomik kosullarin 6zellikle nitelikli uluslararasi 6grencilerin bagka iilkelere ya da
Tiirkiye icerisinde deprem riski daha diisiik sehirlere yonelmesine neden olmus olabilecegi
diisiiniilmektedir. Diisiis ayrica TR-YOS’{in yeterince yaygmlasmamasi ile de
iliskilendirilebilecegi degerlendirilmektedir.

Universitemizde kayitli yabanci uyruklu &grenciler arasinda lisansiistii programlarda kayitli
ogrenci yogunlugunun arttigi dikkat ¢cekmektedir. Bu durum {iiniversitemizdeki egitim ve
arastirma kalitesi ile iliskilendirilebilmektedir.
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Uluslararasi Ogrencilerin Geldikleri Ulke Sayilari

Ulke sayisi 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Lisans 33 39 47 47 41 &3
Yiksek lisans ve Doktora 12 17 12 25 21 45

Témer Ogrenci Tablosu
TOMER Ogrenci Sayilari 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

1-Aktif, kayit dondurmus ve ilgili yilda mezun olan | 35 81 72 77 95 360
Yabanci uyruklu 6grenci sayilari(Toplam)

2-Universitemizde kayith uluslararas1 dgrenci sayilari | 25 56 30 32 52 195
(Uluslararas1  Ogrenci Kurum  Koordinatorliigii
tarafindan secilen ve diger burslar — islam Kalkinma
bankasi bursiyeri, Tiirkiye Burslar1 6grencileri, ikili
anlagmalar vs.)

3-Diger (TOMER kursiyeri) 10 25 42 45 43 165
4-Yillara gére Ulke Sayilart 12 24 18 18 21 50

Toplam Uluslararasi Ogrenci Sayilar

2019 2020 | 2021|2022 |2023 |2022 Yih| 2021-2022
Izmir Yili
Siralamasi1 | Tiirkiye
Siralamasi
Uluslararast Ogrenci | 360 769 620 | 860 948 3 102-87
Sayis1

Universitemizin yabanci uyruklu dgrenci sayisinda yillara gore artis yasadigi gdzlenmektedir.
2021 yilindaki diisiis ise pandemi donemi ile iliskilendirilmektedir. Tiim diinyada uluslararasi
ogrenci hareketliliginde benzer bir egilim dikkat cekmektedir. Universitemiz yabanci uyruklu
dgrenci sayis1 bakimindan izmir igerisinde vakif ve devlet iiniversiteleri arasinda 3. sirada, iilke
genelinde ise 87. sirada yer almaktadir. Bir 6nceki yila gore tilke siralamasinda 102. sirada olan
IKCU gelisme gostererek 87. Siraya yiikselmistir. (2022-2023 akademik yilina ait gostergeler
2024 yiliin ilk yarisinda hazirlanmaktadir)

(Yokak Kurum Gésterge Raporu- 2022 Analizi, Mayis 2023 Ismer)

Mezun Uluslararasi Ogrenci Sayilar

2019 2020 2021 2022
Uluslararasi 1777 1857 2203 2622
Mezun Sayisi

[statistik, Danigsmanlik, Olgme ve Degerlendirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi tarafindan
yayinlanan Izmir Katip Celebi Universitesi 2018 - 2022 Genel Gériiniimii Raporunda yer
verilen Oneriler dilkkate alinarak uluslararasilagma politikamiz ve eylemlerimiz gdézden
gecirilerek onlemler gelistirilmigtir.
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Tiim Uluslararasi Ogrencilerden Tahsil Edilen Ucretler

DONEMLER 2020-2021 | 2020-2021 2021-2022 | 2021-2022 2022-2023 | 2022-2023 2023-2024
GUZ BAHAR GUZ BAHAR GUZ BAHAR GUZ
TOPLAM 403.264 TL | 384.426,5 1.468.139,5 | 1.347.080 3.288.660,5 | 2.952.556,44 | 6.163.068,5
TL TL TL TL TL TL

Raporda (Istatistik, Danismanlik, Olgme ve Degerlendirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi
tarafindan yayinlanan izmir Katip Celebi Universitesi 2018 - 2022 Genel Gériiniimii Raporu)
yer alan “Uluslararasi degisim programlari ve ortak diplomali lisansiistii programlar araciligryla
ogrenci ve akademisyenler arasinda entegrasyonu artirma” Onerisi ¢ergevesinde uluslararasi
ogrenci kurum koordinatorliigli asagidaki eylemleri uluslararasilagsma politikamizin daha etkin
sekilde ilerlemesi i¢in onlem amaciyla gelistirmis ve gerceklestirmek i¢in harekete gegmistir.

1.

Tiirk Devletleri Teskilati Tiirk Universiteler Birligi biinyesinde ilerleyen ve
yiiksekogretim kurumlart arasinda 6grenci ve dgretim liyesi degisimini hedefleyen Orhun
siirecine dahil olmak icin ¢calismalar baslatilmistir.

Universitemizdeki uluslararas1 dgrenciler ile diger dgrencileri kaynastirmay1 amaglayan
IKCU akran mentorligi program gelistirilerek cagriya cikilmigtir
(https://disiliskiler.ikcu.edu.tr/Duyuru/33876/ikcu-uluslararasi-ogrenciler-akran-
mentorlugu-programi-icin-basvurular-basladi). Ogrenci basvurularmin ardindan mentor
toplantis1 sonrasinda mentor ve menti eslestirmesi yapilacaktir. SUrecte mentorlere,
egitimler verilmesi planlanmaktadir. Calisma hem {niversitemizde Ogrenim goren
uluslararasi1 dgrencilerin Tiirkiye’ye, Izmir’e, okulumuza ve béliimlerine alisma ve uyum
saglama siireglerini hizlandiracak ve kolaylastiracak hem de Tiirk 6grenciler icin farkli
kiiltir ve dillerle tanmigsma, birlikte zaman gecirme firsatt sunacaktir. Caligma,
tiniversitemizdeki uluslararast &grenciler ile diger Ogrenciler arasindaki entegrasyonu
arttirmay1 ve tiniversitemiz uluslararasilagsma hedefine hizmet etmeyi amaglamaktadir.
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PG1.5.2: Uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci sayisi

Uluslararasi Degisim Programlari Kapsaminda Giden Ogrenci
Sayilari (Ogrenim ve Staj)
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Degisim programlari ile yurt disina giden 6grenci sayilarinda yillara gore sistematik bir artis
s0z konusudur. Ancak 6grenci sayisinda 2023 yilinda bir diisiis var gibi goriinmek ile beraber
2023 yilinda programa katilmaya hak kazanan G6grenciler Bahar yar1 yilinda hareketlilige
katilacaklar1 i¢in toplama dahil edilmemislerdir. Bu say1 14 tiir.

Universitemizin daha 6nceki yillarda katilimimin hi¢ olmadigi Genglik ve ESC programlarina
katilim i¢in Akreditasyon Bavurular1 yapilmis ve sonuglarm agiklanmasi beklenmektedir. Ote
yandan iiniversitemiz Ogrencilerinin olusturdugu goniillii gruplara ESC projesi yazma
egitimleri verilmektedir. 2023 yilinda iki grup tarafindan yapilan iki ayr1 projenin sonucu
beklenmektedir. Oniimiizdeki yillarda akreditasyonun almmasi ile birlikte yurt disina
gonderecegimiz d6grenci ve personel sayilarinda daha biiyiik bir artis dngoriilmektedir.

PG1.5.4: Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi

Uluslararasi Degisim Programlari Kapsaminda
Gelen Ogrenci Sayilari (Ogrenim ve Staj)
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Universitemize gelen 6grenci sayilarinda da sistematik bir artis gériilmekte ve her yil gelen
ogrenci saymmiz giderek artmaktadir. Konaklama olanaklarimizin smirliligi nedeni ile
Erasmus+ kapsaminda yeterince yabanci 6grenci {iniversitemize gelememektedir. Oniimiizdeki
yillarda bu sorunun ¢dziilmesi i¢in tiniversitemiz tarafindan 6grenci kdyiiniin kurulmasiyla bu
sorunun asilacagi diisiiniilmektedir.

PG2.1.1: Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenmis Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayisi

Yilllara Gore Arge Niteligi Tasiyan Proje Sayisi
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Yillara gore ARGE Niteligi tasiyan proje sayilarina bakildigida 2019 yilinda Yiiksek Ogretim
alaninda bir adet KA220 projesi, 2020 yilinda bir adet Horizon Projesinin ve 2021 yilinda ise
herhangi bir projenin olmadig: goriilmektedir. 2022 yilinda ise Mesleki Egitim alaninda bir adet
KA210, Yiiksek Ogretim KA220 alaninda bir adet ve European Social Fund+ (ESF+) bir
projemizin kabul edildigi goriilmektedir. 2023 yilinda ise ikisi IPA, ikisi Horizon 2020 olmak
tizere 7 adet projemizin gegtigi goriilmektedir. Bu hizli artig birimimiz tarafindan yapilan proje
egitimleri, gen¢ ve dinamik 6gretim iiyesi sayist ve bire bir danismanlik hizmetleri yolu ile
gergeklesmistir. Projelerimize ait bilgiler https://erasmus.ikcu.edu.tr adresinde yer almaktadir.
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Avrupa Birligi Destekli Projeler Listesi

Proje Ad1 Program Adi Yih
CATCH: 21st Century Skills: Changing Approaches to 2019
Teaching in Higher Education Erasmus+ KA203
JANET: Janissaries in Ottoman Port-Cities: Muslim

Financial and Political Networks in the Early Modern 2020
Mediterranean HORIZON 2020
Vocational Competency in the Potential Use of

Mesenchymal Stem Cells in Kidney Transplants and 2022
Patients Erasmus+ KA210
GDPiR: Managing Data Processing in the Workplace European Social 2022
through Industrial Relations Fund+

Multicultural Classrooms Inclusive Learning and Teaching 2022
in Higher Education] Erasmus+ KA220

Marie Curie Sklodovska MSCA HORIZON 2020 2023
Vocational Sign Language on Medicine Erasmus+ KA220 |2023
ERA4Health Health Equity HORIZON 2020 |2023
E-Data IPA 2023
(NEETWORK Project)Sustainable Support for Women

under Risk of Drug Abuse and not in Employment,

Education or Training IPA 2023
Hareketlilik Projeleri Program Adi Yih
Hiicresel Tedaviler Erasmus+ Consortium Erasmus+ KA130 |2023
Konsorsiyum Erasmus+ KA130 |2023
Konsorsiyum Erasmus+ KA131 |2023
E-GASTRONOMI Erasmus+ Consortium Erasmus+ KA131 |2023
E-GASTRONOMI Erasmus+ Consortium Erasmus+ KA130 |2022
E-GASTRONOMI Erasmus+ Consortium Erasmus+ KA130 |2022
AB Dis1 Ulkelere Ogrenci ve Personel Hareketliligi Erasmus+ KA171 |2022
AB Dis1 Ulkelere Ogrenci ve Personel Hareketliligi Erasmus+ KA107 |2020
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PG4.3.4: Degisim programlar ile giden toplam idari personel sayisi

Erasmus+ Programi Kapsaminda Giden idari Personel Grafigi
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Erasmus+ programi kapsaminda 2021 yilina kadar sadece akademik personel programdan
faydalanmaktaydi, ancak uluslararasilagsma siirecinin iiniversitenin geneline yayilmasi amaciyla
idari personellerin de programdan faydalanmasia imkan verilmistir. Bu kapsamda asamali
olarak giden idari personel sayisinda artis olmustur. Giden idari personeller kendi birimleri ile
ilgili ziyaret ettikleri kurumlardaki iyi uygulama ornekleri tecriibe etme ve kiiltiirel etkilesimde
bulunma firsat1 elde etmislerdir.

Universitemiz Son 2 Yilda 2 Farkli AB Erasmus+ Yiiksekogretim Konsorsiyum Projesi
Kapsaminda Akreditasyon Aldi

2022 yilinda Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa ve Avrupa disi iilkelerle hareketlilik
faaliyeti gerceklestirme amaci ile Ulusal Ajans’a “Yiiksekdgretim Hareketlilik Konsorsiyumu
Akreditasyonu” bagvurusu yapilmistir. Degerlendirme sonucuna gore toplam 26 basvuru
arasindan 10 proje kalite degerlendirmesi neticesinde bagarili bulunarak akredite olmustur.
Universitemiz de 10 yiiksekogretim kurumu arasma girmeyi basarmustir. S6z konusu “E-
GASTRONOMI Yiiksekdgretim Hareketlilik Konsorsiyumu” baslikli yenilik¢i projede; Izmir
Katip Celebi Universitesi koordinatér, Mardin Artuklu Universitesi, Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi ve Izmir il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ortak olarak yer almaktadir.
2027 yilina kadar akreditasyon alan kurumumuz 2027 yilina kadar her yil ortalama 80.000 —
100.000 Euro civarinda biitge alacaktir. Bagvuru degerlendirmesine iliskin duyuru linki agagida
paylasilmaktadir;

https://www.ua.gov.tr/media/4hfpvixg/2022 kal30sonuclari.pdf

“E-GASTRONOMI Yiiksekdgretim Hareketlilik Konsorsiyumu” kapsaminda AB dis iilkelere
yonelik hazirlamis oldugumuz proje kabul edilmistir. Universitemiz ilk defa Uzakdogu
iilkelerine; Giliney Kore, Filipinler ve Tayland ile isbirligi yapmaya hak kazanmistir. S6z
konusu degerlendirme ve biit¢ce dagilimina iliskin link asagida paylagilmaktadir;
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https://www.ua.gov.tr/media/4hfpvtxg/2022_ka130sonuclari.pdf

https://www.ua.gov.tr/haber-ve-duyurular/2022-donemi-kal 7 1-faaliveti-hibe-dagitim-
sonuclari/

2022 yilindaki akreditasyon basvurumuz sonrasinda, {niversitemizde farkli bdliimlere
bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis olup, bu toplantilarda yenilik¢i proje fikri olan
akademisyenlere proje hazirlama teknik destegi saglanmaistir.

2023 yilinda tip alaninda “Hiicresel Tedaviler Erasmus+ Yiiksekdgretim Hareketlilik
Konsorsiyumu” baslikl1 yeni bir akreditasyon proje bagvurusu yapilmistir. Erasmus+ Programi
kapsaminda hareketlilik faaliyeti gerceklestirme amaci ile Ulusal Ajans’a akreditasyon proje
basvurusu yapilmistir. Toplam 23 basvurudan 4 proje kalite degerlendirmesi neticesinde
basarili bulunarak akredite olmustur. Universitemiz de 4 yiiksekdgretim kurumu arasina
girmeyi basarmistir. Bagvuru degerlendirmesine iliskin duyuru linki asagida paylasilmaktadir;

https://www.ua.gov.tr/media/jOxm1eaw/web_2023-v%C4%B11%C4%B1-
v2%C3%BCksek%C3%B6%C4%9F retim-hareketlilik-konsorsivumu-akreditasyonu-
ba%%C5%9Fvurular%C4%B1-kal30-hed-kabul-listesi.pdf

PGS5.2.3: Resmi olarak kurulmus is birliklerine dayal uluslararasi dis paydas sayisi

Koordinatorliigiimiiz tiniversitemizin taninirhigini daha ¢ok artirmay1 hedeflemekte ve bu amag
dogrultusunda AB iilkelerindeki ve AB dis1 iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlar ile ikili
Anlagmalar yaparak uluslararasilasma siirecine katkida bulunmaktadir. Belgika’da 1,
Bulgaristan’da 9, Cek Cumhuriyeti’nde 4, Almanya’da 7, Ispanya’da 6, Yunanistan’da 1,
Hirvatistan’da 1, Macaristan’da 2, Italya’da 7, Litvanya’da 9, Letonya’da 2, Makedonya’da 4,
Portekiz’de 8, Polonya’da 20, Romanya’da 9, Sirbistan’da 3, Finlandiya’da 2, Slovenya’da 3,
Slovakya’da 1 olmak iizere toplamda 16 iilkeden 99 yiiksekogretim kurumlar: ile Erasmus+
Ikili Anlasmas1 bulunmaktadir.

AB iilkeleri disinda ise Azerbaycan’da 2, Ukrayna’da 1, Ozbekistan’da 1 ve Filistin’de 1 olmak
iizere toplamda 5 yiiksekdgretim kurumu ile anlagmasi bulunmaktadir. Yiriitiilen projelerle
daha fazla ikili anlagma saglanarak uluslararasi paydas sayimizin artirilmasi hedeflenmektedir.

Yapilan egitimler

Universitemiz uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, yurt dis1 programlari ve uluslararasi
projeler ile ilgili 6grencilerimize, akademik ve idari personelimize egitimler verilmekte ve
oryantasyon toplantilar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan egitimlerin listesi asagida
sunulmaktadir:
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https://www.ua.gov.tr/haber-ve-duyurular/2022-donemi-ka171-faaliyeti-hibe-dagitim-sonuclari/
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https://www.ua.gov.tr/media/j0xm1eaw/web_2023-y%C4%B1l%C4%B1-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-hareketlilik-konsorsiyumu-akreditasyonu-ba%C5%9Fvurular%C4%B1-ka130-hed-kabul-listesi.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/j0xm1eaw/web_2023-y%C4%B1l%C4%B1-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-hareketlilik-konsorsiyumu-akreditasyonu-ba%C5%9Fvurular%C4%B1-ka130-hed-kabul-listesi.pdf

Say1 | Egitimin Ad1 Katilimai Profili
! Erasmus Birim
Erasmus+ Hibe Biitcelerinin Planlanmasi ve Yonetimi s B
e Koordinatorleri
Egitimi
2 Erasmus+ Programi Birim Koordinatorlerinin Belirlenmesi .
o . . Erasmus Birim
ve Koordinatorlerin Gorev Tanimlarinin Belirlenmesi o
e Koordinatorleri
Egitimi
3 Erasmus+ Programi Tanitimi,
ngenc1 Ogremrp ve Staq Hareketliligi Bagvuru Sartlart, Universitemiz
Degerlendirme Olgiitleri, o o
ogrencileri,
. - akademik ve idari
Yurt disindaki kurumlarla ikili anlagmalarin yapilmasi,
. . personeller
Erasmus siireci boyunca gerekli evraklarin hazirlanmasi
hk. Bilgilendirme Toplantis1
4 Erasmus+ KA131 2023 Proje Donemi Personel Ders Universitemiz
Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Bagvurulari akademik ve idari
Bilgilendirme Toplantisi personelleri
> Erasmus+ KA171 Projesi Personel Ders Verme ve Egitim UnlverS}temlz
e L . akademik
Alma Hareketliligi Bagvurular1 Bilgilendirme Toplantisi .
personelleri
6 Yabanci Diller
Yiiksekokulu
2023 Y1l Erasmus+ Yabanci Dil Sinavi Planlamasi Personelleri,
Toplantist Erasmus
Koordinatorligii
personelleri
7 D e . Universitemiz
Erasmus+ Projeleri hakkinda yurt digindaki iiniversitelere .
roje yazma egitimi akademik
projey £ personelleri
8 [zmir Adnan
Menderes Lisesi
Ogretmenleri,
Bulgaristan ve
Erasmus+ Europass Bilgilendirme Egitimi Rf)mapya d%kl.llse
diizeyinde egitim
veren okullardan
gelen toplam 15
katilimct
9 Paydas kurumlara yonelik Proje Hazirlama Egitimi Menemen Belediyesi
Arge ve Proje Birimi
calisanlarina yonelik
AB proje Yazma
Egitimi
10 Erasmus Fakiilte

Uluslararasilasma Farkindalik ve Genel Istisare Toplantisi

Koordinatorleri
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Yapilan Erasmus anlasma sayilari iiniversiteler ve boliimler bazinda

Universitemizin Erasmus+ KA131 AB iilkeleri ile hareketlilik programi kapsaminda 99 farkli
yliksekdgretim kurumu ile ikili anlagmast bulunmaktadir. Universitemizin giincel ikili anlagma
listesinin yer aldig1 tabloya iliskin link asagida paylasilmistir;

https://ferasmus.ikcu.edu.tr/Share/D36C899297FA278279A6 CDDA4ADB5SCIF

Universitemiz; nitelikli, yenilik¢i, katma degeri yiiksek, somut ¢iktilar {iretebilecek kurumlar
ile is birligi yiiriitmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda yapilan is birligi sayisinda nicelikten
ziyade nitelige 6nem verilmektedir. Ancak say1 olarak da her gecen y1l yeni cografyalarda yeni
iilkeler ile is birlikleri yapilmaktadir.

Avrupa Birligi Program Uyesi Ulkeler ile Is birligi

Universitemizin 19 AB iiyesi iilkede 99 farkli yiiksekdgretim kurumu ile ikili anlagmasi
bulunmaktadir. Universitemizin anlagsmasi hi¢ olmayan ve az sayida olan iilkelere yonelik
stratejik caligmalar yiiriitiilmektedir. Stratejimiz kapsamindaki iilkeler AB projeleri yoluyla is
birligine dahil edilmektedir.

2023 yilinda ytiriitiillen KA210 ve KA220 projelerimizde; daha 6nce hig is birligi yapmadigimiz
iilkeler projeye dahil edilmis ve alaninda 6n siralarda yer alan prestijli tiniversiteler ile is
birligine baglanmaistir.

Universitemiz ile farkli iiniversiteler arasinda ikili anlasma sayilarmin arttirilmasma énem
verilmekte ve ikili anlagma sayilarimiz yillar itibari ile artig gdstermektedir.

Erasmus+ Programi kapsamindaki ikili anlagmalarimizin akademik yillara gore dagilimi
asagidaki tabloda belirtilmistir:

ikili Anlasma Sayilari
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o

Universitemizin ikili anlasma imzaladig1 iiniversiteler ve bulunduklari iilkelere iliskin tablo
asagida sunulmaktadir.
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Erasmus+ KA131 Anlasmasi AB Ulkeleri ve Universiteleri

Say1 | Ulkeler Universiteler

1 Almanya IB Hochschule Berlin

2 Almanya Hocshule Bremen City University of Applied Sciences
3 Almanya Heinrich Heine University Diisseldorf

4 Almanya Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt
5 Almanya Leipzig University

6 Almanya Hochschule Stralsund

7 Almanya Hochschule RheinMain

8 Belgika Hogeschool Gent

9 Bulgaristan | South-West University Neofit Rilski

10 Bulgaristan | Meditcinsky Universitet-Plovdiv

11 Bulgaristan | Medical University- Sofia

12 Bulgaristan | Bulgarian Academy of Sciences

13 Bulgaristan | Trakia University

14 Bulgaristan | Varna Free University

15 Bulgaristan | Technical University of Varna

16 Bulgaristan | Medical University of Varna

17 Bulgaristan | University of Economics- Varna

18 Cekya University of South Bohemia

19 Cekya Palacky University Olomouc

20 (Cekya Czech University of Life Sciences Prague
21 Cekya Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v Usti nad Labem
22 Finlandiya | University of Eastern Finland

23 Finlandiya | University of Oulu

24 Hirvatistan | Business School PAR

25 Ispanya Universidada de Castilla- La Mancha

26 Ispanya University of Girona

27 Ispanya University of Granada

28 Ispanya Universidad Rey Juan

29 Ispanya Universidad de Santiago de Compostela

30 |Ispanya University of Sevilla

31 Italya Universita Politecnica delle Marche

32 Italya Universita degli Studi di Catania

33 Italya Universita Degli Studi Di Genova

34 Italya Universita Degli Studi Di Napoli Federico 1l
35 Italya University of Salerno

36 Italya Universita degli Studi di Teramo

37 Italya Universita degli Studi di Trento

38 Litvanya Vytautas Magnus University

39 Litvanya Klaipeda State University of Applied Sciences
40 Litvanya Marijampole University of Applied Sciences
41 Litvanya Siaulia University

42 Litvanya Siaulia Valstybine Kolegija

43 Litvanya Utena University of Applied Sciences
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44 Litvanya Vilniaus Universitetas

45 Litvanya Vilnuaus Kolegija

46 Litvanya International School of Law and Business

47 Letonya Riga Stradins University

48 Letonya Baltic International Academy

49 Macaristan | University of Debrecen

50 Macaristan | Eszterhazy Karoly Foiskola

51 Macedonia | University St Kliment Ohridski Bitola

52 Macedonia | International Balkan University

53 Macedonia | Goce Delchev University in Stip

54 Macedonia | State University of Tetova

55 Polonya Bydgoszczy Uczelnia Niepanstwowa

56 Polonya University of Gdansk

57 Polonya Gdansk University of Technology

58 Polonya Ateneum-University in Gdansk

59 Polonya Kielce University of Technology

60 Polonya Cracow University of Technology

61 Polonya Akademia Humanistyczno-Economiczna w Lodzi
62 Polonya The Academy of Business and Health Sciences
63 Polonya University of Warmia and Mazury in Olsztyn
64 Polonya University of Opole

65 Polonya Opole University of Technology

66 Polonya Poznan School of Banking

67 Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola Wschodnioeuropejska
68 Polonya Radom Academy of Economics

69 Polonya Pomeranian University in Slupsk

70 Polonya University of Szczecin

71 Polonya West Pomeranian University of Technology, Szczecin
72 Polonya Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu

73 Polonya Warsaw University of Technology

74 Polonya Uniwersytet Medyczny im Piastow Slaskich
75 Portekiz Instituto Politecnico de Branco

76 Portekiz Unniversidade de Evora

77 Portekiz Instituto Europeu De Estudos Superiores

78 Portekiz Instituto Politecnico de Leiria

79 Portekiz Universidade de Lisboa Instituto Superior Tecnico
80 Portekiz Instituto Politécnico de Portalegre

81 Portekiz University of Porto

82 Portekiz Instituto Politecnico de Tomar

83 Romanya Transilvania University of Brasov

84 Romanya The Athenaeum University

85 Romanya Ovidius University of Constanta

86 Romanya Constanta Maritime University

87 Romanya Universitatea Din Craiova

88 Romanya University "Apollonia" from lasi
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George Emil Palade University of Medicine, Pharmacy, Science and
89 Romanya Technology from Targu Mures

90 Romanya Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu-Jiu
91 Romanya West University of Timisoara
92 Sirbistan Singidunum University

93 Sirbistan Megatrend University

94 Sirbistan University of Nis

95 Slovenya Angela Boskin Faculty of Health Care
96 Slovenya MLC Ljubljana

97 Slovenya University of Maribor

98 Slovakya Katolicka Univerzita v Ruzomberku
99 Yunanistan | University of Aegean

Avrupa Dis1 Partner Ulkeler ile s birligi;

Koordinatorliigiimiiz 2022 yili itibariyle AB dist iilkelerle yapilan is birligini daha stratejik
hedefler dogrultusunda yiiriitmeye baslamistir. S6z konusu ¢alismalar neticesinde 2022 yilinda
daha Once liniversitemizin hig is birligi olmadigi; Giiney Kore, Filipinler ve Tayland, Misir ve
Urdiin iilkelerine 6grenci ve personel hareketliligi yapmaya yonelik Erasmus+ KA171 projesi
hazirlanmis ve proje Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan kabul edilmistir. Degerlendirmeye iligkin
link asagida paylasilmistir;

https://www.ua.gov.tr/media/ongpbyrf/2022-kal71-web-ilan%C4%B1.pdf

2023 yilinda ise hazirlanan proje kabul edilmis ve ilk defa; Amerika, Hindistan ve Kosova’ya
hareketlilik gergeklestirmek {izere hibe almaya hak kazanmistir. Proje sonuglarina iliskin
duyuru linki asagida paylagilmistir;

https://www.ua.gov.tr/media/ongpbyrf/2022-kal 71-web-ilan%C4%B1.pdf

Erasmus+ KA171 Programi kapsaminda ikili anlasmamiz olan {iniversitelerin listesi asagidaki
tabloda yer almaktadir:

Erasmus+ KA171 Anlasmas1 AB Ulkeleri ve Universiteleri
Say1 | Ulkeler Universiteler
1 Azerbaycan Baku Higher Oil School
2 | Azerbaycan Azerbaycan Institute of Technology
3 Ukrayna V.N. Karazin Kharkiv National University
4 Filistin Islamic University of Gaza
5 Ozbekistan Tashkent Pedagogical University
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PGS5.2.3: Koordinatorliigiimiiziin toplumsal katki ve yenilik¢i uygulamalar baglaminda
yiiriitmekte oldugu programlar;

Universitemiz Uluslararas1 Projeler ve FErasmus Koordinatérliigii, hem {iniversitemiz
ogrencilerine hem de talep eden tiim bireyleri Avrupa firsatlar1 hakkinda bilgilendirmek iizere
akredite olmak i¢in Eurodesk Temas Noktasi olma girisiminde bulunmustur. Erasmus+ Genglik
Programi Eurodesk Temas Noktasi Akreditasyonu kapsaminda 2021 yili teklif g¢agrisi
doneminde Ulusal Ajans Baskanligina sunulan basvurular icerik degerlendirmesine alinmis ve
komite tarafindan degerlendirilmistir. Erasmus+ Genglik Programi Eurodesk Temas Noktasi
Akreditasyonu kapsaminda toplam 125 yeni Temas Noktas1 bagvurusundan, 47 kurulus kabul
edilmis, 77 basvuru reddedilmistir. Universitemiz de kabul edilen 47 yeni temas noktas1 arasina
girmeyi basarmistir. Bagvuru degerlendirmesine iligskin duyuru linki asagida paylasilmaktadir;

https://www.ua.gov.tr/haber-ve-duyurular/erasmus-genclik-programi-eurodesk-temas-
noktasi-akreditasyonu-kapsaminda-202 1-vili-teklif-cagrisi-sonuclandi/

Eurodesk Temas Noktas1 olan ofisimiz siirekli ve diizenli olarak 6grencilerimize ve disardan
gelen genglere AB firsatlari hakkinda bilgilendirme toplantilari, Erasmus+ Proje firsatlari, proje
hazirlik egitimleri, kariyer firsatlar1 gibi ¢esitli konularda hizmet vermektedir. Faaliyetlerimize
iliskin haber ve duyurular aktif olarak koordinatorliiglimiiziin instagram sayfasinda
paylasilmaktadir;

https://www.instagram.com/ikcu_erasmus/

Giden 6grenci ve personel secim kriterleri

Universitemiz 6grenci ve personel se¢im kriterlerini seffaf ve tarafsiz bir sekilde Tiirkiye Ulusal
Ajansi’nin Erasmus Uygulama El Kitabinda belirttigi sekilde uygulamaktadir. Tiirkiye Ulusal
Ajanst’nin  Erasmus+ Uygulama El kitabi koordinatorligimiiz web sayfasindan,
https://erasmus.ikcu.edu.tr/S/19158/2023-erasmus-uygulama-el-kitabi  erisilebilir. ~ Se¢im
kriterleri her 6grenci bagvuru donemi 6ncesinde web sayfamizda ilan edilmektedir.

2023 Y1l Ogrenci Basvuru ilanina iliskin duyuru linki asagida paylasilmistir;
https://erasmus.ikcu.edu.tr/Duyuru/32724/202 3-projesi-erasmus-programi-ogrenim-ve-staj-
hareketliligi-basvurulari
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Erasmus Ogrenci Secim Kriterleri

Sec¢im Kriterleri

Degerlendirme Olgiitii/Agirlikl1 Puan

Genel Not Ortalamasi

%350 (toplam 100 puan {izerinden)
p

Ingilizce Sinavi

%50 (toplam 100 puan iizerinden)
%37,50 Yazili Sinav Sonucu
%12,5 Sozli Miilakat Sonucu

Sehit ve gazi ¢cocuklarina

+15 puan
Engelli 6grencilere +10 puan
2828 Sayili  Sosyal Hizmetler Kanunu
Kapsaminda haklarinda korunma, bakim veya

+10 puan

barinma karar1 alinmis 68rencilere

6 Subat 2023 depremine bagli +10 puan
uygulamas1 kapsaminda ikamet ve akrabalik | +10 puan
belgesi

Giden Personel Secim Kriterleri
Ders Verme Hareketliligi Secim Kriterleri

Personel Hareketliligine basvuracak personel IKCU’de tam zamanli olarak istihdam
edilmis olmalidir.

Personel Ders Verme Hareketliligine, sadece ders vermekle yiikiimlii olan Ogretim
Elemanlari (Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gérevlisi) basvurabilir.
YDS, e-YDS, YOKDIL, e-YOKDIL, TOEFL Sinavlarindan veya OSYM tarafindan
esdegerligi kabul edilen diger sinavlardan en az 60 ve esdeger puan almig olmak
Personel iiniversitemizde fiilen gorev yapiyor olmalidir.

Erasmus+ Kurumlararasi anlagsma yapilmasini saglamak

Son 3 yi1l i¢inde uluslararasi bir projenin yiiriitiiciisii olmak

Son 3 yil icinde uluslararas: bir projenin hazirlanmasi ve yliriitiilmesi asamasinda
anahtar personel olarak gorev almak

Son 1 y1l igerisinde KA103/131 kapsaminda Erasmus+ Kurumlararasi Anlagma yapmak
Erasmus+ birim/bdliim koordinatdrii olmak

Herhangi bir hareketlilik ger¢eklestirmek

Son 3 yil igerisinde degisim programlar1 kapsaminda akademik birimlere gelen
ogrencilere yabanci dilde ders veriyor/vermis olmak

Son 3 yil igerisinde degisim programlar1 kapsaminda akademik birimlere gelen
ogrencilerine staj/tez danismanligl yapmak

Egitim Alma Hareketliligi Secim Kriterleri
e IKCU’de tam zamanli personel olan, ders verme yiikiimliiliigii olmayan Ars. Gér., Ogr.Gor.
(Uygulamal1 Birimler) ve idari personel bagvurabilir.
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e YDS, e-YDS, YOKDIL, e-YOKDIL, TOEFL Smavlarindan veya OSYM tarafindan
esdegerligi kabul edilen diger sinavlardan en az 60 ve esdeger puan almig olmak

e Erasmus+ Kurumlararasi anlasma yapilmasini saglamak

e Son 3 yil i¢inde uluslararasi bir projenin yiiriitiiclisii olmak

e Son 3 yil iginde uluslararasi bir projenin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi asamasinda anahtar
personel olarak gorev almak

e Son | yil igerisinde KA103/131 kapsaminda Erasmus+ Kurumlararast Anlagma yapmak

e Erasmus+ birim/boliim koordinatorii olmak

e Herhangi bir hareketlilik gergeklestirmek eksi puan

e Son 3 yil igerisinde degisim programlar1 kapsaminda akademik birimlere gelen 6grencilere
yabanci dilde ders veriyor/vermis olmak

e Son 3 yil igerisinde degisim programlar1 kapsaminda akademik birimlere gelen 6grencilerine
staj/tez danigmanlig1 yapmak

Erasmus kriterlerine miilakatin eklenmesi gerek yurtdisina giden 6grencilerden gerekse de
yurtdist ortaklardan gelen doniitler dogrultusunda se¢im kriterleri arasina eklenmistir. Yeterli
yabanci dil bilgisi olmayan 6grencilerin yurtdisindaki {iniversitelerde basarili olamadiklari ve
iletisim kuramadiklar1 bu yoniiyle de Erasmus+ amaglarima uygun bir gelisim siireci
yasamadiklari tespit edildiginden dolay1 ingilizce miilakat yolu ile yabanci dil becerisi ve temsil
kabiliyeti yiiksek 6grencilerin se¢imi yapilmaistir.

Universitemizde yiiriitiilen KA2 ve Horizon 2020 Proje isimleri ve proje 6zetleri asagidaki
linkte yer almaktadir:

https://erasmus.ikcu.edu.tr/S/20062/2022-1-tr01-ka220-hed-000085687

https://erasmus.ikcu.edu.tr/S/20064/erasmus-ka2 10-mesenchymal-stem-cells-in-kidney-
transplants-and-patients

https://erasmus.ikcu.edu.tr/S/20088/erasmus-ka220-augmented-reality-contents-for-cultural-
travel

https://erasmus.ikcu.edu.tr/S/20084/ka220-montwo-meet-our-neighbours-2

https://erasmus.ikcu.edu.tr/S/20087/erasmus-ka203-2 1 st-century-skills

https://multiclass.ikcu.edu.tr

https://vkb.ikcu.edu.tr/Share/0D3841BB6EAD248EA01SAESES7ADY4BE

https://multiclass.ikcu.edu.tr

https:/multiclass.vasar.edu.tr

Dezavantajh bireylerin katilim

Universitemiz dezavantajli bireylerin Erasmus+ Programlarina katilmim tegvik etmektedir, bu
kapsamda isitme engelli bir 6grencimiz Erasmus+ Programi Staj Hareketliligi kapsaminda Portekiz’de
bir kurumda hareketlilige katilmstir.
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https://erasmus.ikcu.edu.tr/S/20087/erasmus-ka203-21st-century-skills
https://multiclass.ikcu.edu.tr/
https://ykb.ikcu.edu.tr/Share/0D3841BB6EAD248EA015AE5E87AD94BE
https://multiclass.ikcu.edu.tr/

Ayni zamanda 1 Ogrencimiz Koordinatorliiglimiiz biinyesinde kismi zamanli 6grenci programi
kapsaminda istihdam edilmektedir.

Birimimiz dezavantajli bireylerin yurt dis1 degisim programlarina katilmim tesvik etmeye yonelik
yonelik program tanitim toplantilar1 yapmaktadir. Sosyal ve ekonomik agidan dezavantajli
ogrencilerimizin ¢esitli proje faaliyetlerine katilimlar tesvik edilmektedir.

Not: Raporun son hali 2023 yih sonundaki verilere gore yeniden diizenlenecektir.
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